
上海市公共机构绿色发展考核评价参考指引

	序号
	考评内容
	考评指标
	考评参考指引

	1
	落实目标管理
	能耗总量
	完成能源资源消耗量化指标

	
	
	单位建筑面积能耗
	完成能源资源消耗量化指标

	
	
	人均能耗
	完成能源资源消耗量化指标

	
	
	人均用水量
	完成能源资源消耗量化指标

	
	
	单位建筑面积   碳排放
	完成能源资源消耗量化指标

	2
	完善制度机制
	管理机构
	明确负责绿色发展工作的管理机构、工作职责、管理岗位和目标责任

	
	
	管理制度
	制定并实施合理的绿色发展规章制度，按规定开展能源资源计量、统计、分析、评价等工作

	3
	资源循环利用
	实行生活垃圾分类
	推动生活垃圾从源头减量，按标准配备生活垃圾分类容器，对生活垃圾进行分类收运和处置

	
	
	节约粮食
	加强机关食堂餐饮节约，制止餐饮浪费，推动开展“光盘行动”

	
	
	塑料污染治理
	带头执行本市限塑、禁塑的相关要求，抓好一次性塑料制品源头减量、应用替代以及废弃物回收利用和处置等环节

	4
	强化能源资源利用
	建筑绿色化
	推进绿色建筑高质量发展，积极运用市场机制开展既有建筑绿色节能改造

	
	
	水资源利用
	采用节水技术与管理措施，实现节约用水

	
	
	可再生能源利用
	积极使用太阳能、风能、空气能等可再生能源利用产品和技术

	5
	推行绿色办公
	行为节约
	健全完善推行行为节约、绿色办公的举措

	
	
	绿色采购
	落实绿色采购制度，使用节能环保产品

	
	
	绿色出行
	优化公务出行保障模式，强化公务用车管理

	6
	开展宣传教育
	宣传实践
	创新宣传方式，组织开展厉行节约实践活动，引导树立节约理念

	
	
	教育培训
	加强多样化、常态化的节约教育，将绿色发展等内容纳入干部职工培训体系

	7
	创新性措施
	/
	通过推进既有数据中心绿色化改造和运维、智慧微电网发展建设、提高室内环境品质等方式在节约能源资源技术、管理方面采用创新性措施


说明：根据工作进展情况，可适当调整各考评指标。
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